
 

 
 
 

 
 

OBBLIGATORIETA’ E CONTROLLO GREEN PASS 
NEI LUOGHI DI LAVORO 

 
 A tutti i lavoratori 

Come già comunicato nelle circolari precedenti si ricorda l’obbligatorietà del possesso del Green 

Pass in tutti i luoghi di lavoro (rif. D.L. n. 127 del 21/09/2021) e in particolare si ribadisce l’obbligo 

vaccinale per tutti coloro che svolgono le proprie attività all’interno delle strutture socio-sanitarie, 

residenziali, assistenziali ed hospice (rif. D.L. 122 del 10/09/2021).  

Tale personale dovrà inoltre provvedere ad effettuare il richiamo della dose booster (3° 

vaccinazione) non oltre i 5 mesi dal ciclo vaccinale primario a far data dal 15/12/2021 (rif. D.L. 172 

del 26/11/2021) 

Si ricorda inoltre che coloro che non sono in possesso di valido Green Pass sono tenuti a 

comunicarlo per iscritto ai Responsabili del personale di Area tramite mail entro e non oltre 48 ore 

prima del primo turno di lavoro in cui saranno sprovvisti di tale certificazione, onde consentire 

all’azienda di adottare le conseguenti misure organizzative (rif. D.L. 139 del 08/10/2021). 

COLSER, oltre ad aver messo in campo sistemi di controllo a campione del possesso e della validità 

dei Green Pass del proprio personale attraverso scansione dei codici QR Code tramite i propri 

tecnici, capi squadra e referenti (rif. DPCM del 12/10/2021), amplierà con l’inizio del prossimo anno 

le modalità di verifica da remoto mediante la consultazione del Portale istituzionale INPS integrato 

con la Piattaforma nazionale DGC (rif. Messaggio Inps n. 3768). Questo permetterà di eseguire 

controlli più capillari e sistematici sia sul possesso del Green Pass che sull’assolvimento dell’obbligo 

vaccinale. 

Nel rammentare, infine, che è stato prorogato lo stato di emergenza sanitaria fino al 31/03/2022 e 

che dal 1° febbraio 2022 il Green Pass avrà validità di soli 6 mesi, si invitano i lavoratori alla 

massima collaborazione e al rispetto di quanto previsto. 

COLSER società cooperativa 

Direzione Risorse Umane 

Parma, 28 dicembre 2021 


